
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sie suchen eine Arbeitstelle bei einem sinnstiftenden Arbeitgeber? #stolzaufKWP 
 
Das Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser (KWP) ist Österreichs Marktführer im Bereich Seniorenbetreuung. 
Beim größten österreichischen Arbeitgeber im Sozialbereich engagieren sich mehr als 4.300 Mitarbeiter*innen in 80 Berufen 
täglich mit viel Herz und Wissen für die Bewohner*innen der 30 Häuser zum Leben und die Besucher*innen der  
130 Pensionistenklubs der Stadt Wien.  

 
Für unser Personalentwicklungsteam suchen wir Verstärkung  

 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium mit Ausbildungsschwerpunkt 

Personalentwicklung 

• Spezialisierung im Bereich E-Learning oder 

Digitalisierung von Vorteil 

• Erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, 

vorzugsweise in einem Großunternehmen 

• Sehr gute MS Office-Kenntnisse und Erfahrung im 

Umgang mit Lern-Managementsystemen 

• Lösungsorientierte und eigenständige Persönlichkeit 

 

Personalentwickler*in mit Schwerpunkt digitale Weiterbildung/E-Learning  
Vollzeit 

 
38 Wochenstunden 

 

IHR AUFGABENBEREICH 

• Entwicklung digitaler Lern-Formate  

• Schnittschellenfunktion und Expertin für 

unternehmensweite Weiterbildung 

• Konzeption, Umsetzung und Evaluierung von 

innovativen Personalentwicklungsprogrammen in 

Abstimmung mit den Fachbereichen 

• Auswahl und Briefing von TrainerInnen für das 

unternehmensinterne Seminarprogramm inkl. 

Organisation, Transferbegleitung und Evaluierung  

• Mitarbeit in PE-Projekten 

• Strategische Entwicklung und Qualitätssicherung 

unserer Lehrlingsausbildung 

 

 

UNSER ANGEBOT 

• Ein professionelles Arbeitsumfeld bei einem 

verantwortungvollen Arbeitgeber und 

österreichischen Marktführer im Bereich der 

Seniorenbetreuung 

• Möglichkeit an unterschiedlichen Projekten 

mitzuarbeiten & eigene Ideen einzubringen 

• Kollegiales und motivierendes mit.einander 

• Mitarbeiterfreundliche Arbeitszeiten 

• Persönliche und fachliche Aus- und Weiterbildung im 

firmeninternen Fortbildungszentrum 

• Diverse Benefits und attraktive Rahmenbedinungen 

(z.B. vergünstigte Mittagsverpflegung, etc.) 

• Sehr gute öffentliche Anbindung 

Die Entlohnung nach SWÖ-KV beträgt für Vollzeit 

monatlich € 2.105,80 brutto mit der Bereitschaft zur 

Überzahlung. 

 

Sie sind ein Organisationstalent und möchten ein 

Arbeitsumfeld, in dem Selbstständigkeit und Vielfalt 

gelebt werden? Ihnen sind Qualität und ethische Werte 

in Ihrem Beruf wichtig? 

 

Dann bewerben Sie sich online: 

                                                
 

ONLINE 

BEWERBEN 
 

https://karriere.kwp.at/bewerbung/programme/onlinebewerbung_start.asp?template=6&objnr=45593

